通理工〔2015〕117号

关于印发《南通理工学院
服务地方工作管理办法（试行）》的通知
各部门、各学院（系、部）：

《南通理工学院服务地方工作管理办法（试行）》已经学校党政联席会议讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。
附件：南通理工学院服务地方工作管理办法（试行）
南通理工学院

2015年12月17日
附件
南通理工学院服务地方工作管理办法（试行）

服务地方是高校重要职能之一。为规范服务地方工作的管理，提高我校服务地方的能力和对地方经济社会发展的贡献度，特制定本办法。

第一条  本办法中服务地方工作是指我校教职工为地方政府、企事业单位、社会团体开展的人才培训、继续教育、业务咨询、科学研究、产品研发、技术指导或推广应用、生产装备改造等相关技术服务工作。

第二条  服务地方工作遵循主动参与、团队合作以及与人才培养相结合的原则。

    第三条  服务地方工作实行校院（系、部）二级管理，学校服务地方办公室负责相关规章制度的制定，做好统筹、协调及服务等工作；院（系、部）负责本院（系、部）服务地方工作计划的制定和项目的组织实施。
第四条  服务地方选项必须充分体现高校服务社会的水平与能力，应有一定的经济效益、社会效益。
第五条  服务地方项目的管理分为横向项目管理和一般技术服务项目管理。横向项目的管理按照《南通理工学院横向科研项目管理办法（试行）》（通理工〔2015〕116号）执行；一般技术服务项目的管理按本办法执行。
第六条  一般技术服务项目指教职工利用自身的专业技术、技能直接为需求方提供的技术服务，一般不占用学校的硬件资源，服务内容较宽泛且一般无明确的结项要求，如技术咨询、技术指导、兼职技术顾问等服务。

第七条  一般技术服务项目按照下列程序进行：

1.获取需求信息；

2.与需求方签订技术服务合同（协议）；

3.签署的合同（协议）到服务地方办公室盖章、备案；

4.按照合同约定提供相应技术服务；

5.根据技术服务费到账情况，到学校财务处领取相应费用。

第八条  为鼓励教职工积极开展一般技术服务，学校免收项目管理费。领取技术服务费时，应扣除开票税费，并根据相关规定代征个人所得税。

第九条  学校鼓励教师积极开展服务地方工作，其工作业绩按照《南通理工学院科研工作量化考核与奖励办法（试行）》（通理工〔2015〕114号）进行考核与奖励。

第十条  本办法自颁布之日起执行。

第十一条  本办法由服务地方办公室负责解释。

抄送：董事会，校党政领导。
南通理工学院服务地方办公室           2015年12月18日印发
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